
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Mitarbeiter*innen für das ambulant betreute Wohnen 
(ABW) vom Louisenhof gesucht! 

 

 

Im Bereich ABW begleiten wir Menschen in die Selbstständigkeit. Wir helfen u.a. bei der 
Wohnungssuche und dem Übergang in die eigene Wohnung mit allen dazugehörenden Aufgaben. 
Die Art der Hilfen ist sehr individuell, denn wir nehmen jeden in seiner Einzigartigkeit wahr. Unser 
Arbeitsschwerpunkt liegt darauf, unsere Bewohner zur weitgehenden Selbstständigkeit zu befähigen 

und dass sie dadurch immer mehr Selbstwirksamkeit erleben. 
 
Wir suchen Teilzeitkräfte bis ca. 20 h, sowie Minijobber auf 603 €- Basis und unbefristet: 

 

Pädagogische Fachkräfte  
(Sozialpädagogen, MA Soz. Arbeit, Heilerziehungspfleger /  

Erzieher / Kranken- und Altenpfleger) 
 

Ihre Aufgaben:  

Gestalter*in: Auf der Grundlage unseres Leitbildes haben Sie Anteil am 

Lebensalltag unserer Bewohner*innen. Hierbei geht es nicht nur um die klassischen 

Aufgaben wie die Begleitung von Einkäufen und Arztbesuchen, sondern auch um 

ein echtes Miteinander und Erlebnisse, die die Bewohner*innen stark machen. 

 

Berater*in: Sie sind Zuhörer*in, Berater*in und Krisenmanager*in für die Sorgen, 

Fragen und Konflikte unserer betreuten Menschen. Zusammen in einem tollen 

Team finden Sie gemeinsam mit den Bewohner*innen und Ihren Kolleg*innen 

kreative Lösungen und sorgen für ein Lächeln. 

 

Begleiter*in: Sie planen und dokumentieren die persönlichen 

Entwicklungsprozesse der Bewohner*innen im echten Dialog auf Augenhöhe und 

tragen zu einer inklusiven Gesellschaft bei. Auch für Eltern, rechtliche Betreuer und 

Angehörige sind Sie ein*e kompetente Ansprechpartner*in. 

 



Das bringen Sie mit: 

• Eine abgeschlossene Ausbildung im pädagogischen Bereich, auch Kranken- und 

Altenpflege (Fachkraft) 

• Empathie, sowie ein hohes Beobachtungs- und Wahrnehmungsvermögen 

• Freude daran, eine professionelle und lebendige Entwicklungsbegleitung im Team 

umzusetzen 

• Verantwortungsbewusstsein und Belastbarkeit 

• Zeitliche Flexibilität für Tagesdienste bis max. 20:00 Uhr (keine Nachtdienste) 

• Kommunikationsvermögen, Teamfähigkeit sowie eine strukturierte Arbeitsweise 

• Gute PC- und MS-Office-Kenntnisse 

• PKW-Führerschein 

 

Das bieten wir Ihnen: 

 

Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf 

Im ABW-Team werden die Wünsche aller Kolleg*innen an die Dienstplangestaltung in 

hohem Maße berücksichtigt, um Familie, freie Zeiten und Ihr dauerhaftes Engagement 

für die Bewohner*innen möglich zu machen.  

 

Vergütung und Urlaub 

Die Bezahlung erfolgt angelehnt an den TVöD SUE (Tarifvertrag öffentlicher Dienst). 

 

Das Team 

Unsere Teams bestehen aus Mitarbeiter*innen mit unterschiedlichen Aus- und 

Fortbildungen. Dadurch hat jede und jeder seinen Schwerpunkt und kann sich in die 

tägliche Arbeit auf besondere Weise einbringen und die Betreuung gestalten. Wir 

lernen voneinander und pflegen einen wertschätzenden, herzlichen Umgang 

miteinander. 

 

Passgenaue MitarbeiterInnen-Entwicklung 

Wir bieten eine Vielzahl von internen Fortbildungen an, es gibt zahlreiche 

Entwicklungs-möglichkeiten und vielfältige Positionen innerhalb des Unternehmens, 

die viel Spielraum lassen für persönliche Weiterentwicklung oder Veränderung. 

 

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung mit Herz, Hand und Verstand? Dann freuen wir uns 

über Ihre Bewerbung per Mail an bewerbung@louisenhof.de oder per Post an:  

 

Louisenhof gGmbH | Iris Müller | Industriestraße 8 a |21493 Schwarzenbek | www.louisenhof.de 

 

Für Ihre Fragen steht Ihnen Frau Sonja Märkert (Bereichsleitung ABW) vorab gerne unter der 

Rufnummer 0160 4309983 zur Verfügung.  
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